Mgde i Skolebestyrelsen

Referat

Mgde nr. 131

Dato og tidspunkt: Onsdag d. 3.9 2025 kI. 16.30 — 19.00

Sted: Dueholmskolen — personalerummet

Deltagere:
Foraeldrerepraesentanter:

Medarbejderrepraesentanter:

Elevradsrepraesentanter:
Ledelsesrepraesentanter:

Repraesentant fra gymnasiet

Kasper Ngrgaard, Anne-Kirstine Kristensen, Sigurd Emil Larsen, Henrik

Hunnerup, Sanne Graugaard, Jeppe Nielsen, Lisbeth Heide Sgrensen,
Pia @stergaard, Mette Bzaerbach Bas, Melanie Feldthaus, Joan Odgaard

Kjaer

Anita Andersen (TR), Mads Overgaard (laerer),

Melina, 6. argang,
Lars Zedlitz Alberg (skoleleder), Helle Friis Mikkelsen
(afdelingsleder)

Afbud: Sigurd, Anne-Kirstine, Mads
Mgdeleder og formand: Kasper Ngrgaard
Referent: Helle Friis Mikkelsen, Afd. Leder

Ann Balleby (Rektor)

Dagsorden

Uddybning af punkt

Referat

1. Velkomst og
orientering siden
sidst

e Praesentation af nye
medlemmer i
skolebestyrelsen

e Dialogmgde for
skolebestyrelser d.
24.9 — se nedenfor

e Siden sidst

e Velkommen til de nye ansigter @

e Meld tilbage til Helle senest tirsdag d.
16.9 om | gnsker at deltage i
dialogmgdet af hensyn til forplejning.
Dagsorden forneden

e Stille og god opstart uden de store
overraskelser. 7.klasserne er samlet i
nyt omrade, og det fungerer godt.
Kulturmgdet og indvielse af Karussellen
— nyt udeomrade — er veloverstaet.

e Skoleplanen blev omdelt og vedhaeftes
til orientering

2. Elevradets punkt

e Melina er formand for mellemtrinnets
elevrad. Der er fgrste elevradsmgde i
naeste uge, hvor udskolingen veaelger
formand. Melina har et gnske om, at de
— ligesom sidste ar — kan samarbejde
med elevrad fra andre skoler for at
inspirere hinanden

3. Personale

e Abne stillinger
e Status
afdelingslederstillingen

e To opsigelser hen over sommeren. En
stilling er lige besat og den anden er i
opslag sammen med et barselsvikariat.

e Afdelingslederstillingen genopslas med
ansaettelse 1.1 2026. Vi forsgger at lave




et mere kreativt opslag denne gang, evt
video.

e Ener sygemeldt pga akut sygdom

e Skolen hari ar tre trainees ansat

Status pa Kultur-
forandringen fra
elev-,
medarbejder-,
foraeldre- og
ledelsesperspektiv

Tiltag/justeringer der er
gjort siden sidste skolear
f.eks. fordeling af timer,
nul-dage.

Vikardaekning: Planlagt fraveer deekkes
fortsat internt i teamet. Dag til dag
sygefraveer daekkes dels internt, dels af
unge vikarer

Busser: Ale eventuelle udfordringer
omkring busser skal meldes videre til
trafikselskabet NT. Problem med overfyldte
busser. Giv gerne besked til kontoret, hvis
der opleves problemer — sa giver vi besked
videre til trafikplanlaeggeren. Nogle elever
oplever drillerier ved busserne, hvilket
skaber utryghed for de yngste elever.

Idé: Kunne de store elever hjelpe de yngre
elever? En slags Buddy-ordning...

Arets planlaegning: Alt hvad der har vaeret
muligt, er lagt fast pa forhand. Vi hari ar
andret praksis, sa vi nu sgrger for, at alle
fag betaler forholdsmaessigt til fx
emneuger, traditionsdage, skolerejser,
lejrskoler mm. Pa den made rammes de
sma fag forhabentligt ikke sa hardt som det
blev oplevet sidste ar.

Didaktikken: Stadig fokus pa hvordan man
tilretteleegger undervisning i 2,5 time og
gor den varieret og malrettet alle elever

Bgrn — og Ungeforvaltningen pa Mors har
lanceret en ny grundfortzelling - se den her
her

Den handler blandt andet om det
tveerfaglige samarbejde og om de
fagprofessionelles tilgang til
bgrnene/bgrnesyn.

Kantinen: Justeringer omkring
spisesituationen pa mellemtrinnet er
undervejs, sa det kan fungere endnu bedre
end sidste ar.

Automaten er vaek. Omsaetningen er faldet
meget, men det vurderes fortsat at veere
den rigtige beslutning. Der blev solgt mest
CapriSonne og kakaomzelk... Der er
foretaget prisstigninger pa kantinen, dog



https://mors.dk/mosaikken/flerfagligt-samarbejde/grundfortaellingen

primaert pa de mest usunde varer. rissonne
og kakao, der solgte. Prisstigninger pa de
mest usunde varer

5. @konomi

Vi har opjusteret arets resultat. Det sker
primeert i forhold til stillinger, som ikke er
blevet besat.

Der var enighed i bestyrelsen om at
igangsaette forberedelserne af indkgb af
skolemgbler til mellemtrinnets 4 og 5
argang, som er de eneste argange vi
mangler ifm. skolestrukturen 2015.

6. Trivselsmaling

e Praesentation og
beretning om
ledelsens synspunkt
for den nye
trivselsmaling

e Input fra bestyrelsen
til punkter der gnskes
fokus pa

e Eventuelt arbejde pa
indsatser for

Der skal pa det kommende mgde udvaelges
3-4 punkter, vi som bestyrelse kan arbejde
videre med. Rapporten er vedhaftet som
bilag.

Som ledelse vil vi gerne have en drgftelse
med personalet om, hvordan vi far
eleverne til at fgle sig mere medinddraget i
deres skoledag — seerligt i udskolingen

ovenstaende
7. Skole-hjem Rammer for skolearet er Til orientering. Bilag udsendt med
samarbejde nu fastlagt. dagsorden
8. Mal for Input fra bestyrelsen og @nskede emner, som skolebestyrelsen skal

skolebestyrelsen
det kommende ar

ledelsen til mal vi gerne vil
na i dette skolear

arbejde med i indevaerende ar tages op

naeste gang. Kom med input. Forslag:

- Understgtte arbejdet med fellesskaber
— hvordan stgtter vi op?

- Skolernes motionsdag: kunne
foraeldregruppen taenkes mere? Fx
holdvis med foreeldre senere pa dagen
eller lgrdag? Seerligt pa 4. og 7. argang

- Hvad lykkes godt i de klasser, hvor
foraeldrene er meget aktive? Vores
rolle som skole?

- Sprogbrug — evt koble sig pa indsats pa
MC

9. Skolearets
m@dersekke

Alle mgder 16.30-19.30 +
arbejdsdag?

Helle laver mgderaekke med 6 faste mgder,
1 ad hoc mgde ved behov, og en
arbejdsdag i januar. Mgdedagen vil fortsat
veere onsdag. Der indkaldes via
kalender/mail og dagene skrives derudover
i naeste dagsorden,

10. Konstituering

De nye medlemmer blev konstitueret
saledes:

Bestyrelsesmedlemmer:

Joan Odgaard Kjeer

Jeppe Nielsen

Suppleanter:

Melanie Bruun Feldthaus




Mette Baerbach Bas
Pia @stergaard
Lisbeth Heide Sgrensen

Se bilag/kontaktliste over den samlede
bestyrelse

Punkter til kommende mgder:
- Billeder af nye medlemmer til hjemmesiden naeste gang
- Punkter der skal arbejdes videre med i trivselsrapporten. Input fra alle
- Fraveersregistrering

- Hvilke mal/indsatser gnsker vi at arbejde med i skolebestyrelsen i ar? Input modtages
- Rundvisning pa STU

Invitation til
Dialogmgde ml. skolebestyrelser og det politiske udvalg

Dialogmgdet afvikles onsdag den 24. september kl. 17.00-19.00 pa M.C. Holms Skole.

Dagsorden:
1. Velkomst ved udvalgsformand Tore Miiller og skoleleder Line Rask Abildgaard, M.C. Holms
Skole

2. Praesentation af folkeskolens kvalitetsprogram med seerligt fokus pa betydning for
skolebestyrelsens virke ved Bgrne- og Ungechef Michael Dahlgaard

3. Drgftelse af form og indhold for fremtidige mgder mellem Udvalget for Bgrn, Kultur og
Turisme og skolebestyrelserne

4. Eventuelt.

Vil | sgrge for, at skolebestyrelserne bliver inviteret til dagen?

Med venlig hilsen

Michael Dahlgaard

Centerchef
O Morsg Kommune

Center for Bgrn og Unge
TIf. 9970 6143
www.mors.dk

Laes mere om vores behandling af personoplysninger



tel:9970%206143
http://www.mors.dk/
https://www.mors.dk/om-kommunen/databeskyttelse
http://www.mors.dk/

