
1 
 

Møde i Skolebestyrelsen 
Referat 
 
Møde nr.  135 
Dato og tidspunkt: Onsdag d. 25.2 11.3 2026 kl. 16.30 – 19.30 
Sted: Dueholmskolen – mødelokale 901 (th. for hovedindgangen) 
 
Deltagere:  
Forældrerepræsentanter:  Kasper Nørgaard (formand), Anne-Kirstine Kristensen 

(næstformand), Sigurd Emil Larsen, Henrik Hunnerup, 
Sanne Graugaard, Joan Odgaard Kjær 

Suppleanter: Melanie Feldthaus, Mette Bærbach Bas, Pia Østergaard, 
Lisbeth Heide Sørensen 

Medarbejderrepræsentanter:  Anita Andersen (TR), Mads Overgaard (lærer), 
Elevrådsrepræsentanter:   Melina (6.b), Lucas (9.a) 
Ledelsesrepræsentanter: Lars Zedlitz Alberg (skoleleder), Helle Friis Mikkelsen 

(afdelingsleder) 
Repræsentant fra gymnasiet Ann Balleby (Rektor) 
 
Afbud: Pia, Melanie, Mads, Sigurd, Helle. Fraværende: Elevrødderne 
Mødeleder og formand: Kasper 
Referent: Kasper 
 

Dagsorden Uddybning af punkt 
 

Referat 

1. Velkomst og 
status siden 
sidst 

 - Jeppe Nielsen er fratrådt bestyrelsen af 
personlige årsager. Ved eventuel afstemning 
udvælges suppleanter i forening hvem der har 
stemmen. 

- Lars er blevet kontaktet af en unavngiven person, 
som truer med medierne. . 

- Ingen henvendelser til skolen fra forældre i 
forhold til STUK rapport. 

- Til orientering er der indkøbt 10 supplerende 
cykler og hjelme 

- Til orientering forventes der opstart af 
ungdomsklub for 4-6 klasse efter sommerferien, 
hvor skolen gerne samarbejder omkring 
overskudsmad og aktiviteter. 

- Der ønskes at vi får taget en beslutning omkring 
hvorvidt skolen skal levere PC’er til alle børn. Det 
er en stor post som vi ikke har decideret budget 
til.  

- Der forventes ikke svar på om vi får EPX på Mors 
før om et år. Nervøsitet for hvorvidt personale fra 
nuværende 10. klasse søger væk utide. 

 

2. Timefordeling 
skoleåret 
26/27 

Gennemgang v. MN, 
administrativ leder 

- Mette fremlægger timefordeling.  
- Overordnet ønske om at alle starter og slutter 

dagen samtidig 
- 6. årgang er eneste der øges i undervisningstimer 
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- ENG får 120 på 6. år.  
- BIO får 60 timer på 9. årgang 
- Frikvarter øges til 45 minutter for alle på samme 

tid 
- 6 årgang ringetider kommer til at følge 7-9. med 

2,5 time pr blok 
- 4-5 årgang ringetider bliver 2 timer og 20 

minutter + 10 minutter tilsyn pr. blok 
- Bestyrelsen bakker op om timefordelingen 
Godkendt 

3. Elevrådets 
punkt  

 Ingen deltagelse. Elevrådet var ikke inviteret på grund 
af punktet om timefordeling 

4. Status på 
Kultur-
forandringen  

 - Ingen kommentarer 
- Skolen er i planlægnings mode – vi skal lave 

generel opfølgning efter skoleåret 
 

5. Økonomi  Regnskab 2025 og ØD. Budget 2026 – første 
budgetopfølgning. LZA orienterede 

6. Personale  Mikkel Pors ansat på 10’eren fra 1.3 2026 

7. Opfølgning 
fra 
arbejdslørdag 

- Ændring af 
”Princip for 
stærke børne- 
ungefællesskaber 
på Dueholm-
skolen” Forslag 
fremlægges af 
arbejdsgruppe. 
Bilag 

- Tilbagemelding 
fra arbejds-
gruppe 2.  

- Ændring af princip for stærke børne- og 
ungefællesskaber på Dueholmskolen blev 
fremlagt. Tages med på koordinationsmøde og 
ledelsen giver feedback til bestyrelsen. 

- Video omkring fællesskab. Manus fremlagt. 
Gruppen sætter sig sammen og detailplanlægger 
yderligere. Lars kontakter Rene for om han vil 
filme. 

- Link vedr. Rockwool fonden undersøgelse om 
trivsel: 
https://rockwoolfonden.dk/udgivelser/unges-
trivsel-et-godt-liv-i-familien-er-vigtigst/  

- Ønske om at vi igen er modige, og i forlængelse af 
den nye skole får vendt flere ting på hovedet for 
også at få skabt verdens bedste skole for 
forældrene og for mødekultur mv. 

 

8.  Trafiksikkerhed 
omkring 
Dueholmskolen. 
Gennemgang af bilag 

Se bilag 
- Ok fra bestyrelsen. Kasper fremsender til 

kommunen. 
 

9.  Evt - Stadig problemer med at få elever i bad efter 
idræt 

- Ann spørger om der kunne være interesse for 
talent linjer 

 
 
 
Punkter til kommende møder:  
- Rundvisning på 10´eren og STU 
- Gennemgang af eksamenskarakterer 
- Invitere det nye politiske udvalg 

https://rockwoolfonden.dk/udgivelser/unges-trivsel-et-godt-liv-i-familien-er-vigtigst/
https://rockwoolfonden.dk/udgivelser/unges-trivsel-et-godt-liv-i-familien-er-vigtigst/
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- Skolecomputere – Bestyrelsens holdning og beslutning 
- Valg-procedure for skolebestyrelsen. Hvordan og hvornår? 
- ”Princip for stærke børne- ungefællesskaber på Dueholmskolen” – efter medarbejderblik 
- Video omkring fællesskab  
 
Møderække, alle dage 16.30 – 19.00: 
Onsdag d. 22.4  
Onsdag d. 10.6  
 


