






Vi søger en engageret og dygtig 
afdelingsleder til udskolingen 
- der, sammen med lederteamet, vil være med til at 
styrke og videreudvikle vores nye skole. 

Vi søger en afdelingsleder, der i tæt samarbejde med lederteamet kan, vil og tør gå 
forrest i forhold til at styrke de mange indsatser, vi har igangsat i indeværende skoleår 
i forbindelse med vores kulturforandring på Dueholmskolen. Du vil blive en vigtig brik 
i forhold til, sammen med ledelsesteamet, at fastholde den kurs der er sat for vores 
nye skole og være med til at justere kursen undervejs. 

Lederteamets fokus vil de kommende år være på implementeringen af på den igang-
værende kulturforandring, der kort fortalt handler om, at sikre alle vores børn og unge 
deltagelsesmuligheder i skolens mange stærke børne og unge fællesskaber. 

Vi forventer, at du kommer med en uddannelse som enten lærer, psykolog eller anden 
relevant pædagogisk baggrund. Vigtigst er, at du har et indgående kendskab til 
folkeskolen og at du har fingeren på den pædagogiske puls. Vi forventer samtidig, at 
du har erfaring med, interesse i og tæft for ledelse. 

Du er dygtig til at møde og bevæge mennesker, og at du kommer med stærke 
personlige- og menneskelige kompetencer, og et glimt i øjet - ligesom du trives i en 
til tider travl hverdag med flere bolde i luften samtidig.  

Du vil blive en af i alt fire afdelingsledere på Dueholmskolen. Dine arbejdsopgaver vil 
primært være i udskolingsafdelingen, hvor du sammen med afdelingsleder Lone 
Gørtler Christensen vil få ansvaret for godt 450 unge mennesker fordelt på 21 klasser 
fra 7. til og med 9. årgang, og godt 45 medarbejdere.  

Dine opgaver vil først og fremmest tage afsæt i pædagogisk- og personaleledelse. 
Samtidig vil erfaring med det komplekse arbejde omkring inklusion og børne, unge 
og familiesager vil være en fordel.  



Vi forventer at du: 
• brænder for ledelse og for at gøre en forskel 
• er professionel i mødet med kolleger, medarbejdere, elever, forældre m.fl. 
• kan se dig selv i Morsø Kommunes børnesyn - www.mosaik.mors.dk  
• er ordentlig og ansvarlig, og evner at følge dine opgaver dørs 
• er modig, legende og grundlæggende nysgerrig i dine tilgange 
• ser forskelligheder og mangfoldighed som en styrke 
• er kommunikativ stærk, udadvendt, empatisk og tillidsvækkende 
• er dygtig i det relationelle arbejde og evner at bevæge mennesker 
• er uformel i dagligdagen og formel, når det efterspørges 
• er pædagogisk velfunderet og har blik for stærke fællesskabers betydninger 
• Er positiv anlagt og møder andre med lethed og et glimt i øjet 

Ledelsesteamet består af en skoleleder og fem afdelingsledere. De tre afdelings-
ledere på Dueholmskolen varetager stedfortræderfunktionen for skolelederen. 
Derudover består lederteamet af en afdelingsleder for 10’eren og STU Mors, og en 
administrativ leder.  

Du vil blive en del af et stærkt ledelsesteam med en flad ledelsesstruktur, hvor vi 
alle bidrager med engagement, dygtighed, ordentlighed, hjælpsomhed, et smil på 
læben og et godt humør. Vi mener selv, at der er højt til loftet på Dueholmskolen i 
de fleste sammenhænge, og vi byder altid nytænkning, skæve og skøre ideer 
velkommen. 

Dueholmskolen er en stor, kompleks og nytænkende folkeskole der befinder sig i 
en spændende udvikling, hvor vi har valgt at gå helt nye veje. Vi oplever selv, at vi 
har et godt ry og renommé. Vi er en yderst veldrevet skole i moderne og velholdte 
rammer ude som inde.  

Afdelingslederstillingen med stedfortræderfunktion er på fuld tid og gerne med 
tiltrædelse den 1. august 2025. 

Løn efter lokal forhåndsaftale mellem Morsø Kommune og Skolelederforeningen. 
Lønniveauet ligger omkring på kr. 49.500,- i måneden eksklusiv pension. Hertil 
kommer eventuelle tillæg. Der indhentes straffeattest forud for ansættelsen. 

Der er ansøgningsfrist mandag den 26. maj 2025 kl. 12.00, og du skal sende din 
ansøgning med relevante bilag elektronisk via www.morsoe.dk 

Første samtalerunde forventes afholdt onsdag den 28. maj og anden samtale 
torsdag den 12 juni. Mellem samtalerne vil der blive foretaget testning ligesom du 
skal forberede dine perspektiver på en konkret opgave fra hverdagen på skolen. 

Vi opfordrer alle ansøgere til at besøge skolen forud for, at man søger stillingen. Et 
besøg kan aftales ved at kontakte skolens kontor på 9970 6075. 

http://www.mosaik.mors.dk

