
DUEHOLMSKOLEN 
Møde i Skolebestyrelsen 
Møde: Nummer 110 

Tidspunkt: Den 28.02.23 fra 18.00-20.00   

Sted: Dueholmskolen – personalerummet 

Deltagere: Jan Bertelsen, Rikke Jensen, Sigurd Emil Larsen, Anne-Kirstine Kristensen, 

Henrik Hunnerup, Trine Frøslev, Pernille Korsgaard Juhl, Anita Andersen (TR), Ann 

Balleby, Sander Hørsted (AMR), Julie Bach Christensen Trans, Lars Zedlitz Alberg 

Fraværende: Ann Balleby 

Mødeleder: Jan Bertelsen 

Referent: Julie B. C. Trans, afdelingsleder 

 

Dagsorden: 

1. Velkommen til – elevrådets punkt  

2. Årshjul på Dueholmskolen – hvad sker der i marts/april 2023  

- Emneuge på mellemtrinnet, fagdage, trivselsdag på hele skolen, projektopgave på 

8. + 9. årgang, omlagt uge for 7. årgang med fokus på job og uddannelse samt 

omlagt uge for linjerne.  

 

3. Generel orientering – herunder personalesituation 

- Efteruddannelse betyder vikartimer i mange klasser. Morsø metode, Ophav, 

MakerSpace.  

- Der orienteres om sygemeldinger på skolen 

- Nina, viceskoleleder, stopper til sommer på Dueholmskolen – proces med 

ansættelse igangsættes i foråret.   

- Mette, ansat i kantinen, har opsagt sin stilling med udgangen af marts. Der 

arbejdes med nye løsninger.   

 

4. Økonomi 

- Lars orienterede om skolens økonomi. Der er en ekstra opmærksomhed på 

økonomien i skoleåret 2024. 

  

5. Skoleårets planlægning 23/24 - Godkendelse af timefordeling – skema, herunder sup. 

funktioner, MLX/Linjerne og erhvervslinje.  

- Ledelsen indstiller til bestyrelsen, at der skal være 7 x 9. årgang. Efter afstemning 

er det godkendt, at 9. årgang fortsætter som 7. klasser.  

- Der oprettes ingen erhvervsklasse i skoleåret 2023/2024 → men der arbejdes mod 

en erhvervsklasse med skoleåret 2024/2025.  

- Det er bestyrelsens vurdering, at vi mangler timer til at løse opgaver i de 

forebyggende indsatser.  

 

6. Princip om ”Forventning til opførsel på Dueholmskolen” fra Sigurd, Trine og Anne-

Kirstine. (se bilag herunder)  

- Fælles kommentar: By gang, de sidste to punkter samt handle/agere ud fra 

ordensbekendtgørelse.  

- ”Princip for stærke børn- og ungefællesskaber på Dueholmskolen”  

- Sendes i høring til årgangsteams.  

 



7. Blå-mandag  

- Er på som punkt til næste møde.  

 

Næste møde: torsdag den 30. marts 18-20  

 

 

8. Punkter til kommende møder:  

- Fælles orientering og gennemgang af ordensbekendtgørelsen  

- Hvilket bestyrelsesmedlem har hvilke årgange?  

  



 

Princip for stærke børne- og ungefællesskaber på Dueholmskolen 

 

På Dueholmskolen ønsker vi positive fællesskaber og et stærkt læringsmiljø, hvor alle elever 

har mulighed for at udvikle sig socialt og fagligt. 
 

Det betyder at; 

• Vi ser det hele menneske. 

• Vi har høje forventninger til hinanden. 

• Vi udviser omsorg og ansvarlighed overfor os selv, hinanden og omgivelserne. 

• Vi møder hinanden med en omgangstone, der er karakteriseret ved gensidig respekt 

og tolerance.  

• Vi møder til tiden og er undervisningsparat. 

• Vi tolererer på ingen måde mobning, hverken på skolen eller fritiden inkl. de sociale 

medier, og vi griber ind øjeblikkeligt efter gældende love og regler.   

• Vi tolererer ikke rygning. Dette gælder alle former for rygning og brug af tobak, - 

herunder cigaretter, e-cigaretter, puff-bars, snus el. lignende. i skoletiden. 

• Vi accepterer ikke brug af alkohol eller rusmidler i skoletiden. 

Ordensbekendtgørelsen bringes i spil, hvis ovenstående ikke overholdes.  

 

 

Ovenstående sendes i høring ved skolens årgangsteams.  

 


